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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo-di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Principali mansioni e
responsabilita
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Bruno Martino
Via Loggia, n°® 5 — 89134 Pellaro Reggio Calabria
0965/359902 - 348/9335096

brunmartin@libero.it

Italiana

00/09/1954

DAL 29 LuGLIO 1981 A TUTT’OGGI
Azienda Ospedaliera “Bianchi-Melacrino-Morelli” - Reggio Calabria.

Divisione di Ematologia
Ematologo
Assistente; attualmente dirigente di 1°livello;

DAL 2007
Azienda Ospedaliera “Bianchi-Melacrino-Morelli” - Reggio Calabria.

Divisione di Ematologia
Ematologo
Responsabile del settore semplice mieloproliferativo

DAL 2003 AL 2005
Azienda Ospedaliera “Bianchi-Melacrino-Morelli” - Reggio Calabria.
Responsabile delle consulenze presso le altre Divisioni degli OORR
DAL 1985 AL 1991
Azienda Ospedaliera “Bianchi-Melacrino-Morelli” - Reggio Calabria.
Attivita lavorativa presso la Corsia di Degenza della Divisione di Ematologia
DAL 1991 AL 1994
.Responsabile della corsia di degenza presso la divisione di Ematologia
DAL 1983 AL DICEMBRE 1984
Responsabile del Day Hospital Talassemico
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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[NEL 1972 Diploma di Maturita Scientifica ,

DAL 1973 AL 1979 Ospite presso il collegio universitario ‘Plinio Fraccaro’ di
Pavia durante it corso di studio universitario

DAL 1978 AL 1980 Interno presso la Clinica Medica e presso la Divisione di
Ematologia del Policlinico San Matteo di Pavia

NEL 1979 Laurea in Medicina e Chirurgia

NEL 1982 Specializzazione in Ematologia Generale

NEL 1987 Idoneita Nazionale a Primario di Ematologia

Liceo Scientifico “Leonardo da Vinci® — Reggio Calabria
Collegio Universitario “Plinio Fraccaro® - Pavia

Universita Statale di Pavia — Facolta di Medicina

Clinica Medica Policlinico S.Matteo - Pavia (Prof. E. Storti)
Ematologia Policlinico S.Matteo — Pavia ( Prof. Bernasconi)

Ematologia, Infettivologia, Epatologia, Citologia, Citochimica, Medicina di
laboratorio, Medicina trasfusionale, Emocoagulazione, Genetica Medica,
Biologia Molecolare, Radiologia

Laurea in Medicina e Chirurgia

Voto di Laurea: 108/110
Voto di Specialita: 59/60
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
* Capacita.di scrittura
» Capacita di espressione orale

Pagina 3 - Curriculum vitae i
[MARTINO Bruno ]

Voto di Specialita: 59/60

ITALIANO

INGLESE
buono
buono
buono
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui
e essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e
sport), ecc.
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- Relatore esterno di due tesi di Laurea sperimentali dell’Universita della
Calabria.
- Partecipazione a numerosi congressi e corsi di formazione, in qualita di
Docente, relatore, tutor, discussant.
- Dal 12 agosto 2005 al 9 febbraio 2012 componente del Comitato Infezioni
ospedaliere dell’Azienda Bianchi-Melacrino-Morelli

- Dal luglio 2005 al febbraio 2011 membro del Comitato “Buon uso del
sangue”

- Competenza clinica-diagnostica ‘maturata in 35 anni di attivita lavorativa che
ha permesso di effettuare, oltre alla normale diagnostica di routine, diagnosi di
patologie rare.

- Partecipazione a gruppi ristretti di lavoro del GIMEMA (Gruppo Italiano
Malattie Ematologiche dell’Adulto) nelle seguenti Commissioni:

Dal 4 ottobre 2016 membro componente del Board del Working Party delle
Sindromi Mieloproliferative Croniche

Dal febbraio 2015 Responsabile regionale del GIMEMA per il Registro

della Leucemia Mieloide Cronica

Dal gennaio 2014 responsabile scientifico nazionale (GIMEMA) del gruppo
Italiano pazienti affetti da malattie mieloproliferative croniche ph1 negative.
Dal 2010 Membro della commissione di lavoro del GIMEMA (Gruppo ltaliano
Malattie Ematologiche) per le malattie mieloproliferative croniche.

Dal 2008 membro della commissione di lavoro GIMEMA INFEZIONI

Dal 1989 al 2004 Referente per lo studio della Leucemia Acuta del

GIMEMA e.del EORTC.

Dal 1989 Referente per il Gruppo Infettivologico GIMEMA per la UOC della
Divisione di Ematologia.

Dal 1989 al 2004 Membro del Gruppo Epidemiologico del GIMEMA

- Dal 2009 referente per la Divisione di Ematologia dell’Azienda Ospedaliera del
Progetto siculo-calabro denominato SCREEN (Sicily and Calabria CML
REgional ENterprise)

- Dal luglio 2005 al febbraio2011 responsabile scientifico del’ADSPEM
(Associazione Donatori Sangue per il Paziente Emopatico).

- Nel 2005 Cofondatore del gruppo lnfettlvologlco ed epidemiologico italiano
SEIFEM

- Dal 2000 al 2006 Responsabile del Registro Italiano per le Mielodisplasie

- Dal 2000 Referente del Gruppo Cooperatore ltaliano per lo studio della
Leucemia Mieloide Cronica per la Divisione di Ematologia

- Partecipazione a numerosi advisor-board.

- Principal Investigator di 26 studi, di cui 3 di fase | e 5 di fase I!

Nell’ambito dell’Organizzazione e gestione delle risorse, per favorire
I'integrazione fra la UOC di Ematologia e le altre Unita Operative aziendali,
proposta concretizzazione di progetti che hanno coinvolto, oltre alla Divisione di
Ematologia, quella di Genetica Medica e la Microbiologia.

In particolare, con la Microbiologia:

- studio sulla Vancomicina resistenza nelle infezioni da Enterococco spp,
presentato al Congresso Nazionale IBAT 2003;

- nell'ambito del CIO (Controllo Infezioni Ospedaliere), progetto pilota sul
monitoraggio delle infezioni da germi multi resistenti che vede coinvolti sia il

personale medico che quello infermieristico.

Per ulteriori informazioni:
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.
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Con I'UOC di Genetica Medica:

- continui rapporti collaborativi che hanno fatto di questa Unita un laboratorio di
riferimento europeo per il monitoraggio della Leucemia Mieloide Cronica
(LABNET);

- introduzione di nuove indagini per le malattie mieloproliferative rare; progetto,
finanziato dall'AlL tramite 'Azienda Ospedaliera BMM, che ha come obiettivo il
ruolo della genetica del diabete in rapporto al trattamento della Leucemia
Mieloide Cronica. | risultati del progetto saranno presentati come poster al
prossimo congresso dell’American Society of Hematology (ASH), dicembre
2016;

- progetto dosaggio degli inibitori tirosinchinasi.

Ottimi rapporti di collaborazione anche con la UOC di Malattie Infettive che
hanno portato alla partecipazione a congressi organizzati dalla stessa Unita su
tematiche quali HCV e Linfomi, infezioni batteriche, infezioni micotiche nei
pazienti neutropenici.

Coinvolgimento di medici della Cardiologia e della Radiologia per la gestione dei
protocolli clinici sperimentali.

-Studi collaborativi con 'Universita di Bologna, Catania, Pisa, Torino, Cagliari e
Roma (La Sapienza e Policlinico Gemelli)

-Per migliorare il rapporto con i pazienti anche in relazione alla qualita delle
prestazioni fornite, frequenza di corsi di comunicazione (Dynamo Camp). Molta
attenzione viene rivolta al paziente e ai suoi familiari nei percorsi di cura e

_ assistenza con spazi orari dedicati alla comunicazione.

Stretta sinergia con le associazioni di volontariato (AIL, ADSPEM).
Collaborazione all'organizzazione dell'evento nazionale 30 ORE PER LAVITA
nel 1996 in qualita di referente scientifico.

Dal 2012 al 2013 Partecipazione a 4 moduli intensivi di formazione

IMPACT (programma di sviluppo delle competenze dell'equipe

ematologica per la gestione efficace del paziente) presso I'universita

‘Bocceoni’ di Milano, con [o scopo di migliorare la gestione delle risorse

umane in ambito sanitario. Durata ore 150.

Organizzazione di eventi e corsi scientifici. Partecipazione ad advisor board.
Organizzazione di corsi di aggiornamento.

Ristrutturazione del Day Hospital talassemico.

Organizzazione dell’'ambulatorio divisionale

Introduzione di nuove figure professionali specializzate (Data manager) con la
creazione, dal 2005, con il sostegno finanziario dell’AlL, di borse di studio che
hanno permesso la gestione di studi clinici utilizzando farmaci innovativi quali:
Glivec, Nilotinib, Ruxolitinib (presentazione dei dati internazionali al congresso
ASH 2014), Givinostat e Imetelstat. Questo ultimo studio con inibitore dei ,
Telomeri di fase | nella Mielofibrosi Idiopatica vede la Divisione di Ematologia tra

i pitr importanti centri di sperimentazione internazionali.

Al fine di ottimizzare il lavoro in equipe e di ampliare I'autonomia gestionale dei
professionisti della UOC di Ematologia collaborazione al'organizzazione di un
corso di aggiornamento medico-infermieristico sulle complicanze degli anti
blastici e di un progetto pilota per la sorveglianza delle infezioni ospedaliere che
ha coinvolto medici e infermieri.
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
Specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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Uso abituale del computer ( Internet e posta elettronica).
Ottima conoscenza del sistema operativo Windows e dei programmi Word,
Excel e PowerPoint.

MUSICA

Patente cat. B

Partecipazione a trials clinici nazionali e internazionali. Pubblicazione di lavori su .
riviste scientifiche ad alto impact factor.

ELENCO PARTECIPAZIONE A CONGRESSI NAZIONALI E INTERNAZIONALI

ELENCO DOCENZE E ORGANIZZAZIONE DI CORSI SCIENTIFICI
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

ELENCO RELAZIONI ORALI PRESENTATE IN VAR CONGRESSI

PROTOCOLLI ATTIVI PRESSO LA DIVISIONE DI EMATOLOGIA AL 2016
DI CUIIL. SOTTOSCRITTO E' PRINCIPALE INVESTIGATOR

CERTIFICATI COMPROVANTI ATTIVITA ESPOSTE NEL CURRICULUM

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.eufopa.eu.int’comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com




~ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E/O ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 46 e 47 D:P:R: 445 del 28 dicembre 2000)
1l sottoscritto MARTINO BRUNO nato a REGGIO CALABRIA (R.C.) il 09/09/1954
Residente a REGGIO CALABRIA (R.C.) in Via Loggia Pellaro n. 5
consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non piil rispondenti a verita e di formazione o uso di atti
falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dell’art. 76 del vigente Testo Unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e che, ai sensi dell’art. 75 del Testo
Unico citato decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

che le informazioni riportate in questo curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a
verita.

Reggio Calabria 21/10/2016 dott. Bruno Martipo
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